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GEBERITOV 
KOMPAS

Doživite interaktivni  
Geberitov kompas na 
gin.geberit.com

DRAGE 
SODELAVKE  
IN SODELAVCI!
Kdor želi doseči veliko, potrebuje jasno usmeritev. Pri tem 
nam pomaga tudi kompas. Naše vrednote so temelj našega 
podjetja in določajo naše obnašanje tako v podjetju kot tudi 
zunaj njega. 

Kompas nam kaže, za kaj se zavzemamo, kam želimo, in nam 
pomaga sprejemati prave odločitve. 

Najboljše sodelovanje se zgodi takrat, ko so prepričanja in 
ravnanje zaposlenih v skladu z vrednotami podjetja.

Christian Buhl
generalni direktor



POSLANSTVO 
PODJETJA 
GEBERIT

Voda je ključna kot živilo, za higieno in tudi kot transpor-
tno sredstvo. Naši trpežni, inovativni in z viri gospodarni 
sanitarni izdelki predstavljajo ključni prispevek k tem 
osnovnim potrebam. V sanitarni industriji smo zanesljiv 
partner že več kot 150 let. Naše strokovno znanje temelji 
na celovitem razumevanju, kako voda teče in kako se jo 
lahko uporablja varno in učinkovito. Zato svoje izdelke 
nenehno razvijamo in postavljamo nove standarde za 
izboljšanje vsakdanjega življenja ljudi.

Mastering Water – ker ljudje potrebujejo 
odlične sanitarne izdelke. 

Temeljna prepričanja, s katerimi je prežeta kultura podjetja Geberit. 

Določajo tisto, kar se nam zdi prav ali narobe. Vrednote so zavezujoče 

za vse zaposlene.
Zahteve glede ravnanja zaposlenih ter pričakovanja glede njihovih 

dejanj in odločitev – tako z vidika vodenja kadrov kot tudi poklicne 

odgovornosti

VREDNOTE

INTEGRITETA 
Ravnamo iskreno in pošteno, s spoštovanjem drug dru-
gega, in smo dosledni pri tem, kar govorimo in delamo. 

SKROMNOST 
Smo ambiciozni in vedno stremimo k odličnosti, vendar 
ravnamo prizemljeno in skromno.
 
SODELOVANJE 
Smo zanesljivi, zaupamo drug drugemu in podpiramo 
drug drugega. Delimo svoje znanje in konstruktivno 
sodelujemo pri iskanju najboljše rešitve.
 
ODGOVORNOST 
Vsak prevzame odgovornost za svoje odločitve, dejanja 
in rezultate. Osredotočeni smo na dobrobit podjetja in ne 
na lastne interese.

VODSTVENA
NAČELA

OSREDOTOČENOST 
Osredotočamo se na bistvene stvari in ravnamo disci-
plinirano. Določili smo jasno usmeritev in jasne odgo-
vornosti. Naše strukture in procesi so vitki.
 
ODLOČNOST  
Sprejemamo zavestne in jasne odločitve, jih dosledno 
izvajamo in preverjamo rezultate. Dopuščamo napake, 
ne pa nesposobnosti.
 
USPEŠNOST 
Usmerjeni smo v rezultate in dosežke ter delujemo 
podjetniško. Zastavljamo si merljive in ambiciozne cilje.
 
USPOSOBLJENOST 
Vodimo z zgledom. Svoje sodelavce navdihujemo in 
motiviramo, da prispevajo po svojih najboljših močeh. 
Delegiramo, kolikor je mogoče in kolikor je treba.
 
VZDRŽLJIVOST 
Imamo visoko stopnjo pripravljenosti. Pod pritiskom 
razmišljamo jasno, se odzivamo preudarno in 
ohranjamo mirno kri.
 
KOMUNIKACIJA 
Osredotočamo se na pomembne informacije za 
ustrezne zainteresirane strani. Poslušamo drug drugega 
in komuniciramo natančno in usmerjeno.


